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EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610529 DE 2023
JHON JAIRO DUARTE BENAVIDES
MES OCTUBRE DE 2023
Obligaciones Especificas:

Obligacion #1:

Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y procedimientos emitidos
por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la Coordinacion
Académica.

Acciones realizadas
Planear, orientar y evaluar la formacion profesional en las fichas: 2629851, 2758712, 2498872,

2769531, 2696915, 2615133, 2769537, 2770351, 2769538, 2669835, 2790350, 2758710.

Evidencias

Registro Sofia Plus.

Plan concertado

Planeacion pedagdgica.

Listas de asistencia.

Hoja de ruta, documentos que se encuentran ubicados en Carpeta compartida de Titulada Minero.

+ > 02 PROCESO FORMATIVO > FASE PLANEACION > TRANSVERSALES > JHON JAIRO DUARTE - TRANSVERSAL CULTURA FISICA &

[ Nombre * ~ Modificado Modificado por Tamario de arch... ¥ Compartir Actividad
&  01. CARPETA PROYECTO FORMATIVO 29 de mayo Jhon Jairo Duarte Benavid: 1 elemento & Compartido
O 8 02 CARPETAGUIADEAP.. B &1 - 29 de mayo Jhon Jairo Duarte Benavid: 1 elemento &z Compartido
&  03. CARPETA PLAN DE TRABAJO CONCERT... 29 de mayo Jhon Jairo Duarte Benavid: 1 elemento & Compartido
&  04. SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO 29 de mayo Jhon Jairo Duarte Benavid 0 elementos & Compartido
&  05. CARPETA PLANEACION 29 de mayo Jhon Jairo Duarte Benavid: 0 elementos &3 Compartido
8 06. CARPETA ASISTENCIA 29 de mayo Jhon Jairo Duarte Benavid 0 elementos &% Compartido
8 07. CARPETA HOJA DE RUTA 29 de mayo Jhon Jairo Duarte Benavid 1 elemento &3 Compartido
8 08. CARPETA CRONOGRAMA FICHA 29 de mayo Jhon Jairo Duarte Benavid 0 elementos &% Compartido
&  09. CARPETA EVIDENCIAS TERRITORIUM 29 de mayo Jhon Jairo Duarte Benavid 0 elementos & Compartido
8 10. COMITE DE SALIDA 29 de mayo Jhon Jairo Duarte Benavid 0 elementos & Compartido
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Obligacion #2:

Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccién de Centro,
supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

Acciones realizadas

Se sigui6é el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, para ejecutar la
formacion en las fichas asignadas de forma presencial.

El dia 20 septiembre se realiz6 la participacién a la reunién con la tematica de sst en la sede centro
minero.
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El dia lunes 09 de octubre jueves se realizé la participacion de la reunién virtual general de
instructores centro mineros.

El dia miércoles 11 de octubre se realiz6 la participacion a la reunion virtual programada desde
coordinacioén para tratar temas de liquidacion de contratos.

Evidencias

Evidencias de productos en Carpeta Compartida de Titulada Minero y en Territorium. Evidencias
en ejecucion de la formacién en modalidad presencial.

| Q7 S

Terminacién de Contrato

Obligacion #3:

Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas

Se hace revision constante de las actividades de evidencias de la formacion integral en la plataforma

Territorium de cada actividad propuesta desde la transversal en cultura fisica tales como guias, foro
y demas actividades de aprendizaje.
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Evidencias

Se verificé que aprendices han cumplido con las actividades propuestas desde la plataforma virtual.

SENA
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OPERACION DE MAQUINARIA
PESADA PARA EXCAVACION.
(2669835 PRY 2124840)
P845102 P2669835 R15 C9111
PRY2124840

Impartido por:

Administrador LMS , ALBERTO
MANUEL RODRIGUEZ DAVILA
DIANA ALEJANDRA FONSECA
GARCIA, CESAR ORLANDO MEJIA
PATINO, ADOLFO BAQUERO
ROMERO, LAURA MARINA
CARRENO PEREZ, WILMAR
GEOVANNY BARRERA NONTOA,
CAMILO ANDRES CASTELLANOS
MONSALVE, JHON JAIRO DUARTE
BENAVIDES

Herramientas

Herramientas

CULTURA FISICA (HABITOS DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Y PAUSAS ACTIVAS)

Reciban un célido y Deportivo saludo. El objetivo de la presente guia es generar en
ustedes imie y toma de iencia sobre la imp ia de mejorar
habitos diarios en cuento al cuidado de nuestra salud con el fin de mejorar nuestra
calidad de vida.

NOTA: No se recibira ninguna evidencia por fuera de los tiempos establecidos.

"EL TRABAJO MAS PRODUCTIVO ES EL QUE SALE
DE UN HOMBRE CONTENTO Y SALUDABLE"

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-09-11 21:28 Fecha fin: 2023-10-05 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Ndmero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor JHON JAIRO DUARTE BENAVIDES
Enlace para evidencia: hitp //sena territoria laftarea_tt php?tarea=501685866

i

Archivos
(0 GUIARCULTURANFISICANRESULTADON835 docx

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)
Editar

CULTURA FISICA " IMPORTANCIA DEL EJERCICIO EN TU VIDA" ey
Total Respuestas (6) & Individual & Archivos adjuntos

Nuevas Respuestas: (6)

Nuevos comentarios: (0)

Fora calificable:NO

Subir archivos:NO

Fora disponible Si

Ribrica No asignada

Fecha de inicio: 2023-10-03 22.00.00 Fecha fin: 2023-10-09 23:30:00

Fecha ultima modificacion: 2023-10-03 21:48:44

CULTURA FISICA " HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE" [ERC R0
Total Respuestas' (9) & Individual & Archivos adjuntos
Nuevas Respuestas: (9)

Nuevo: i0s. (0)
Foro calificable:Si
Subir archivas:No

Fora disponible-Si

omen!

Ribrica: No asignada
Fecha de inicio: 2023-07-31 21:00:00 Fecha fin: 2023-08-08 23:59:00
Fecha ultima modificacion: 2023-07-31 19.00:44

GUIADOS e
Total Res; 1 & Individual

as: (0)
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Obligacion #4:

Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el cumplimiento del objeto
contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

Acciones realizadas

Se subié a la carpeta en “Carpeta virtual Compartida” dispuesta por la coordinacién académica,
donde se evidencia el cumplimiento del objeto contractual.

Evidencias

Carpeta en Carpeta Compartida con documentos requeridos por coordinacion académica y
contratos del Centro Minero.

OneDrive & ) han Jairo Duarte ... [ J )

Jeimy Liliana Mojica Piragauta T Cargar v~ [ Compartir & Copiarvinculo 51 Afadir acceso directo a Mis archivos 7@ Sincronizar == |F Organizar ~ = v & Informacién

£3 Jeimy Liliana Mojica Piragauta
CARPETA COORDINACION 2023 ESTADISTICA MENSUAL INSTRUCTORES JHON JAIRO DUARTE BENAVIDES 2

Nuestros archivos

Nombre 1 Modificado Madificado por Tamario de arch... Compartir Actividad
& 02 FEBRERO sbre

& 03 MARZO

& 04 ABRIL

& 05 MAYO

& 06.JUNIO

& 07.JULIO e jul

& 08 AGOSTO

& 09.SEPTIEMBRE e septiembre

& 10. OCTUBRE

Obligacion #5:

Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje, dentro
de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA.

Acciones realizadas

Se realiz6 verificacion de la actualizacion del mapa de procesos y descarga de los formatos SENA
para la formacion y actualizacion mediante el SIGA.

Evidencias
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Se descarga de la plataforma compromiso, los formatos actualizados de Guia de aprendizaje,
Plantilla de presentacion y Formatos de asistencia.

iActualizamos el ‘
Mapa de procesos g
SIGA! f

PROCESOS

[ L —

[~ ——
Piocasn iyt

[ L ——

Obligacion #6:

Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisicién de bienes,
obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervision del contrato.

Acciones realizadas

Para el presente mes no se requirio.

Evidencias

No fue requerido.
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